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1 Grundsitzliche Bestimmungen

1.1

1.2

Geltungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift gilt fiir die Drittmittel der Hochschulen einschlielich
der Medizinischen Fakultaten.

Die Einwerbung und Verwendung von Mitteln Dritter fiir Forschung und Lehre
gehort zu den Dienstaufgaben der hauptberuflich tatigen Mitglieder der Hoch-
schule und erfolgt im Hauptamt geméaR § 13 Absatz 1 und 6 und § 41 Absatz 1
Satz 1 des Landeshochschulgesetzes (LHG). Sonstige Mitglieder und Angehéri-
ge der Hochschule sind im Rahmen ihrer Gibertragenen Aufgaben zur Einwer-
bung von Drittmitteln befugt; in diesem Rahmen gelten fiir sie die nachfolgenden
Regelungen far Hochschuimitglieder entsprechend.

Drittmittel

Drittmittel sind Geldzuwendungen, Sachleistungen und Gegenleistungen aus
Vertragen sowie alle sonstigen geldwerten Vorteile fiir Aufgaben in Forschung
und Lehre nach § 2 Absatz 1 LHG.

Unter sonstige Einnahmen nach § 13 Absatz 1 und 6 LHG fallen Zuwendungen
Dritter flir sonstige Aufgaben der Hochschulen nach § 2 LHG. Fir sie gelten die
Drittmittelvorschriften. Sonstige Einnahmen dirfen nicht fur Zwecke einzelner
Hochschulmitglieder angenommen werden; dies gilt nicht fur Stipendien und
sonstige personengebundene Zuschiisse.

2 Einwerbung und Annahme

2.1

211

Offentliche Drittmittel

Definition

Offentliche Drittmittel sind Zuwendungen und Auftrage 6ffentlich-rechtlicher Ein-
richtungen sowie Drittmittel, die direkt oder indirekt Mitteln der 6ffentlichen Hand
entstammen. Die Hochschule wird erméchtigt, andere Einrichtungen den é6ffent-
lichen Einrichtungen gleichzustellen, wenn sie ausschlieRlich und unmittelbar
gemeinniitzigen Zwecken im Sinne des dritten Abschnitts der Abgabenordnung
dienen und die Vergabe von Férdermitteln entsprechend einem in der Wissen-
schaft anerkannten Verfahren erfolgt.



2.1.2

213

2.2
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2.2.2
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Einwerbung, Anzeige, Antrag

Antrage oder Angebote zur Bereitstellung von Mitteln sind tiber das Rektorat zu
leiten; das Rektorat legt aligemein fest, in welchen Féllen hierauf verzichtet wer-
den kann.

Annahme

Der Genehmigungs- oder Zuwendungsbescheid des Drittmittelgebers ist dem
Rektorat oder der von ihm beauftragten Stelle zuzuleiten. Die Annahme wird
durch das Rektorat oder die von ihm beauftragte Stelfle erklart; das einwerbende
Hochschulmitglied darf hierzu nicht bevollméachtigt werden.

Das Angebot ist abzulehnen, wenn die Annahme gegen gesetzliche Vorschriften
verstoRt. Es kann abgelehnt werden oder die Annahme mit Auflagen versehen
werden bei

- Beeintrachtigung anderer Aufgaben der Hochschule,

- Beeintrichtigung von Rechten und Pflichten anderer Personen

- nicht angemessener Beriicksichtigung von Folgelasten.

Drittmittel Privater

Definition
Drittmittel Privater sind alle Zuwendungen und Auftrage, die nicht unter
Nummer 2.1.1 fallen.

Einwerbung

Das einwerbende Hochschulmitglied soll das Rektorat oder die von ihm beauf-
tragte Stelle iiber die vorgesehene Einwerbung von Drittmitteln bereits friihzeitig
informieren, insbesondere {iber den Beginn der Verhandlungen mit dem Drittmit-
telgeber.

Anzeige

Das Angebot eines Dritten zur Bereitstellung von Mittein ist dem Rektorat oder
der von ihm beauftragten Stelle vom einwerbenden Hochschulmitglied unver-
ziiglich anzuzeigen. Mit der Anzeige sind eine Erklarung iber die Bereitstellung
von Drittmitteln und die zur Entscheidung notwendigen Angaben und Unterlagen
insbesondere der Vertragsentwurf vorzulegen; dabei ist |
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 der Name und die Anschrift des Drittmittelgebers anzugeben, bei Férder-
vereinen ist weitere Auskunft Giber die Wahrnehmung von Funktionen des
einwerbenden Hochschulmitglieds im Férderverein und die Herkunft der
Gelder zu geben.

Daritiber hinaus sind Angaben erforderlich, insbesondere

liber Hohe, Dauer und Zweckbestimmung der Mittel,

e eine Erkldrung liber Folgekosten,

e eine Erklarung uber die Sicherung der rdumlichen Unterbringung, bezie-
hungsweise Uber die Bereitsteilung der notwendigen Infrastruktur zur erfolg-
reichen Durchflihrung des Drittmittelprojekts sowie

o eine Erkldrung des Drittmittelgebers, ob und inwieweit die Mittel direkt oder
indirekt der &ffentlichen Hand entstammen,

e bei Zuwendungen eine Erklirung des Drittmittelgebers, ob die Spende aus
dem Privat- oder Betriebsvermégen stammt,

e eine Erklarung Uber die Mitwirkung des Einwerbenden an Beschaffungsvor-

gangen, die Produkte oder Dienstleistungen des Drittmittelgebers zum Ge-

genstand haben.

Das Rektorat oder die von ihm beauftragte Stelle hat ergidnzend Erkldrungen
liber rechtliche oder tatsachliche Beziehungen zum Drittmittelgeber insbesonde-
re Uber Art, Dauer und Umfang der Beziehungen, den Beratervertrag, eine
eventuelle Mitgliedschaft im Aufsichtsrat oder in anderen Gremien des Drittmit-
telgebers zu verlangen, soweit konkrete Anhaltspunkte fir einen Grund zur Ver-
sagung der Annahme bestehen.

Das Rektorat oder die von ihm beauftragte Stelle hat sich ferner bestétigen zu
lassen, dass k_eine weiteren Nebenabreden getroffen wurden und alie gewollten
Inhalte in den vorgelegten Unterlagen enthalten sind.

Annahme

Die Annahme erfolgt durch die Hochschule. Sie wird durch das Rektorat oder
die von ihm beauftragte Stelle erklért. Das einwerbende Hochschulmitglied kann
die Hochschule dabei nicht vertreten.
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Das Angebot ist abzulehnen, wenn die Annahme gegen gesetzliche Vorschriften
verstdfit; es kann abgelehnt oder die Annahme mit Auflagen versehen werden,
wenn die in Nummer 2.1.3 genannten Versagungsgriinde vorliegen.

Zuwendungsbestatigung

Bei Zuwendungen zur Férderung von Aufgaben der Hochschule ist dem Zuwen-
dungsgeber auf dessen Verlangen fiir steuerliche Zwecke eine Zuwendungsbe-
stéatigung nach dem Einkommensteuergesetz (iber die Hohe der Zuwendung zu
erteilen, soweit die Voraussetzungen dazu vorliegen. Nach § 50 Absatz 1 der
Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung hat die Zuwendungsbestéitigung
auf dem jeweils amtlich vorgeschriebenen Vordruck zu erfolgen. Nur das Rekto-
rat oder eine ausdriicklich von ihm bestimmte Stelie sind befugt, Zuwendungs-
bestatigungen auszustellen. Aus dieser Bestétigung muss sich insbesondere
auch ergeben, ob der zugewendete Betrag oder die Sachzuwendung unmittel-
bar flir wissenschaftliche Zwecke oder fir als besonders férderungswiirdig an-
erkannte gemeinnitzige Zwecke verwendet wird {(§ 10b des Einkommensteuer-
gesetzes). Die Bestatigung darf erst erteilt werden, wenn der zugewendete Be-
trag bei der flr die Hochschule zustidndigen Kasse vereinnahmt oder wenn die
Sachzuwendung in das Eigentum des Landes oder der Hochschule iibergegan-
gen ist. Beruhen zugewendete Betrdge und Sachzuwendungen auf einer Ge-
genleistung der Hochschule, kénnen keine Zuwendungsbestétigungen erstelit
werden.

Kostenfestlegung

Bei Durchfiuhrung eines Vorhabens im Auftrag von Dritten miissen die Drittmitte!
entstehende unmittelbare Kosten sowie die Verwaltungskosten im Sinne des § 2
Absatz 6 des Landesgebiihrengesetzes decken. Bei einem berwiegenden Inte-
resse der Hochschule an der Durchfiihrung des Forschungsvorhabens kann der
Kostenersatz ermaBigt, in besonderen Ausnahmeféllen von ihm abgesehen
werden (§ 41 Absatz 5 Satz 2 LHG). Werden bei der Durchfihrung eines Vor-
habens im Auftrag von Dritten Leistungen.erbracht, die auch gewerblich ange-
boten werden, so miissen die Drittmittel fir diese Leistungen entsprechend der
im gewerblichen Bereich tblichen Entgelte bemessen sein. Die auf Grund von
Artikel 107 ff. des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Européischen Union er-
gangenen Vorschriften, insbesondere der ,Unionsrahmen fiir staatliche Beihilfen
zur Férderung von Forschung, Entwickiung und Innovation® in der jeweils gel-
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tenden Fassung sind zu beachten.

Sponsoring

Fir die Einwerbung, Annahme und Verwaltung sowie die Verwendung von Mit-
teln, mit denen unternehmensbezogene Ziele der Werbung oder Offentlichkeits-
arbeit verfolgt werden, gelten diese Verwaltungsvorschriften, ergéanzend ist die
Gemeinsame Anordnung der Ministerien zur Férderung von Tétigkeiten des
Landes durch Leistungen Privater (AnO Sponsoring) zu beachten.

3 Verwaltung

3.1

3.2

Verwaltung

Die Einnahmen und Ausgaben sind im Staatshaushaltsplan oder im Wirtschafts-
plan nachzuweisen. Die aus Mitteln Dritter flieBenden Einnahmen sind nach

§ 34 Absatz 1 der Landeshaushaltsordnung rechtzeitig und vollsténdig zu erhe-
ben. Die Hochschule ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die fiir die Leistung
von Ausgaben erforderlichen Mittel im Rahmen der Gesamtdeckung kassenmé-
Rig zur Verfuigung stehen.

Die Erkidrungen nach Nummer 2.2.3 einschlielich des Angebots sind zu den
Akten zu nehmeén. Das gleiche gilt nach Abschluss des Drittmittelprojekts fiir die
Abrechnung und gegebenenfalls fiir den Nachweis der Verwendung. Die Festle-
gungen liber das Kérperschaftsvermdgen nach §§ 14 Absatz 2 und 13 Absatz 6
LHG bieiben davon unberiihrt.

Férdervereine

Férdervereine kénnen Drittmittelgeber sein. Soweit sie oder dhnliche Vereini-
gungen Drittmittel oder sonstige Zuwendungen im Sinne der Nummer 1.2 Ab-
satz 2 bereitstellen, gilt diese Verwaltungsvorschrift uneingeschrankt.

4 Verwendung

4.1

Verwendungszweck

Mittel Dritter diirfen nur fiir Zwecke von Forsbhung und Lehre, sonstige Einnah-

men nur zur Férderung der sonstigen den Hochschuten nach § 2 LHG obliegen-
den Aufgaben verwendet werden.

In diesem Rahmen sind sie nach den vom Drittmittelgeber bestimmten Zweck zu
verwenden und nach dessen Bedingungen zu bewirtschaften. Gesetzliche und
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tarifvertragliche Regelungen diirfen nicht entgegenstehen. Aus Dritimitteln dir- .
fen Honorare und zusétzliche Vergitungen, z.B. Leistungsbeziige, Zulagen, Zu-
schlige, Sonderzahlungen, Pramien und sonstige Besoldungs- oder Entgeltbe-
standteile daher nur gezahlt werden, soweit sie gesetzlich oder tarifvertragiich
vorgesehen sind.

Treffen die Bestimmungen des Dritimittelgebers keine Regelung, bestimmt die
Hochschule lber die Verwendung der Mittel zur Erfallung ihrer Aufgaben nach
pflichtgemaRem Ermessen im Rahmen der fiir die Wirtschaftsfilhrung der Hoch-
schule mal3geblichen gesetzlichen Vorschriften. Dabei sind die Grundsétze der
Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Angemessenheit zu beriicksichtigen.

Fir die Genehmigung und Abrechnung von Dienstreisen sind die jeweils glilti-
gen Vorschriften des Landesreisekostengesetzes und die zugehérigen Verwal-
fungsvorschriften anzuwenden.

Far die Verwendung 6ffentlicher Drittmittel sind die Landeshaushaltsordnung
und die Allgemeinen Verwaltungsvorschriften (VV) des Ministeriums fiir Finan-
zen und Wirtschaft zur Landeshaushaltsordnung zu beachten. Fiir Zuwendun-
gen flr sonstige Zwecke gelten ebenfalls die Landeshaushaltsordnung und die
Aligemeinen Verwaltungsvorschriften (VV) des Ministeriums fiir Finanzen und
Wirtschaft zur Landeshaushaltsordnung, es sei denn der Drittmittelgeber hat be-
sondere Bedingungen festgelegt. '

Transparenz der Drittmittelforschung

Die Transparenz der Drittmittelforschung ist nach MaRgabe von § 41a LHG si-

cherzustellen.

Eigentumsregelung

Gegenstande, die aus Mitteln Dritter beschafft werden, gehen in das Eigentum
des Landes (ber, es sei denn der Drittmittelgeber hat etwas anderes bestimmt;
ein Ubergang des Eigentums auf ein Hochschulmitglied ist ausgeschlossen. Die
Gegenstande sind zu inventarisieren und zu kennzeichnen.

5 Inkrafttreten und Verdéffentlichung

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2017 in Kraft und
mit Ablauf des 31. Dezember 2023 auer Kraft. Mit dem Inkraftireten treten die
Verwaltungsvorschriften des Ministeriurns fir Wissenschaft, Forschung und
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Kunst zur Annahme und Verwendung von Mitteln Dritter (Drittmittelrichtlinien -
DMRL) zu §§ 13 und 41 Landeshochschulgesetz (LHG) vom 16. April 2010
(GABI. S. 170) aufer Kraft. Die Verwaltungsvorschrift wird zusammen mit den
Hinweisen im Gemeinsamen Amtsblatt des Landes Baden-Wiiritemberg verof-
fentlicht.



Hinweise zur Verwaltungsvorschrift des Wissenschaftsministeriums
zur Annahme und Verwendung von Mitteln Dritter zu §§ 13, 41 und 41a des
Landeshochschulgesetzes (Drittmittelrichtiinien - DMRL)
vom 21. Dezember 2016 - Az.: 0415.2/12/1 -

Vorbemerkung:

Die nachfolgenden Hinweise sollen den einwerbenden Hochschulmitgliedern und der
Hochschulverwaltung Anhaltspunkte fur die Einwerbung und Verwaltung von Drittrnitteln
geben. Dabei wird auf die besonderen Schwierigkeiten bei der Einwerbung und Ver-
wendung von Drittmitteln hingewiesen, die sich aus den strafrechtlichen Bestimmungen
zur Vorteiisannahme und Untreue ergeben. Es werden Wege aufgezeigt, wie Schwierig-
keiten vermieden werden kénnen. Angesichts der Vielgestaltigkeit der Lebensverhaitnis-
se ist eine abschlieBende Darstellung nicht mégiich. Bej Einhaltung des Verfahrens und
bei sachgerechter Entscheidung durch die Hochschule kann von einer ordnungsgemé-
Ben Einwerbung von Drittmitteln ausgegangen werden. Die Verantwortung fiir abwei-
chendes Verhalten liegt im Einzelfall bei den Beteiligten.

Zu Nummer 1.1 - Geltungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift gilt fiir die Hochschulen, einschlieRlich der Medizinischen
Fakultaten unabhangig davon, welche Einrichtung diese Mittel verwaltet.

Mit den Regelungen in § 13 Absatz 1 und 6 und § 41 Absatz 1 Satz 1 des Landeshoch-
schulgesetzes (LHG) werden die Hochschulen verpflichtet, sich in geeigneter Weise um
die Einwerbung von Mitteln Dritter zu bemihen, um zur Finanzierung ihrer Aufgaben
beizutragen.

Die in Nummer 1.1 der Drittmittelrichtlinien (DMRL) genannten Personen sind damit zur
Einwerbung und Entgegennahme solcher Mittel berechtigt, ohne dass sie eine beamten-
rechtliche oder strafrechtliche Verfolgung wegen der Annahme von Vorteilen beflirchten
missen, wenn die wirksame Zustimmung der Hochschule zur Annahme vorliegt. Die-
Geiltung der Verwaltungsvorschriften der Landesregierung und der Ministerien zur Ver-
hatung unrechtméRiger und unlauterer Einwirkungen auf das Verwaltungshandeln und
zur Verfolgung damit zusammenhéngender Straftaten und Dienstvergehen (VwV Kor-



ruptionsverhltung und -bekdmpfung) sowie der Verwaltungsvorschrift des Innenministe-
riums zur Durchfilhrung beamtenrechtlicher Vorschriften (BeamtVwV) in der jeweils ak-
tuellen Fassung bleiben hiervon jedoch unberihrt. Die Zustimmung zur Annahme durch
die Hochschule ist nur wirksam, wenn die Betroffenen das gesetzlich normierte und
durch die Verwaltungsvorschrift konkretisierte Verfahren der Anzeige und der Annahme
der Drittmittel einhalten und ihre Angaben hierzu vollstandig und richtig sind. Bei der
Verwendung ist darauf zu achten, dass die gesetzlichen Vorschriften eingehalten wer-

den.

Ein Auftrag fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit kann nur einheitlich
entweder als Dienstaufgabe oder als Nebentatigkeit angenommen und ausgefiihrt wer-
den (Splitting-Verbot). Fiihrt eine Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer eine Ar-
beit als Dienstaufgabe aus, kénnen ihre oder seine Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
daran nicht im Rahmen einer Nebentatigkeit beteiligt werden. Nimmt eine Hochschulleh-
rerin oder ein Hochschullehrer einen Auftrag an, der in Nebentétigkeit ausgefiihrt wer-
den soll, muss sie oder er der Hochschule rechtzeitig vor der Annahme des Auftrags
oder der Mittel ausdriickiich und schriftlich dem Rektorat oder der von ihm bestimmten
Stelle erklaren, dass sie oder er die Forschung in Nebentatigkeit austiben will und dass
eine Nebentétigkeitsgenehmigung erteilt sowie eine Regelung Uber das Nutzungsentgelt
getroffen oder vorgesehen ist.

Nach den nebentatigkeitsrechtlichen Bestimmungen darf eine Hochschullehrerin oder
ein Hochschullehrer einen Aufirag fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tétigkeit
nur dann als Nebentatigkeit ibernehmen, wenn sie oder er die wesentlichen MalRnah-
men zur Auftragsausfithrung selbst anordnet, ihre Durchflihrung berwacht und dafiir
die persdnliche Verantwortung tragt. Die daraus erzielten Einnahmen dirfen nicht Uber
die Universitats-/Amtskasse oder die Landesoberkasse geleitet werden. Beschiftigt ein
Mitglied der Hochschule im Rahmen eines als Nébentétigkeit Gbernommenen Auftrags
fur eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tétigkeit Personal als Arbeitgeberin oder
Abeitgeber, hat diese oder dieser die Arbeitgeberinnen oder Arbeitgeberpflichten in ar-
beits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht zu erfiillen. Fiir eine der Ar-
beitnehmerin oder dem Arbeitnehmer eventuell arbeitsvertraglich zugesagte Zusatzver-
sorgung haftet die Hochschullehrerin oder der Hochschullehrer persénlich. Wird dieses
Personal in Einrichtungen der Hochschule beschéftigt oder sollen Gerite aufgestellt und
genutzt werden, die Privateigentum sind, so bedarf es der Zustimmung der Hochschule.



Die Hochschulverwaltung darf keine Uiber Auskinfte hinausgehende Verwaltungshilfe
leisten.

Bei Auftragen fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tétigkeit von Privatinstituten,
an denen Hochschulmitglieder finanziell beteiligt sind, sind die durch das Wissen-
schaftsministerium erlassenen Bestimmungen fiir die Genehmigung von Nebentétigkei-
ten und fir die Gestaltung von Rechtsbeziehungen zwischen Privatinstitut und Universi-
tdt zu beachten.

-

Zu Nummer 1.2 - Drittmittel

Unter Zuwendungen werden neben Geldieistungen auch alle sonstigen Leistungen Drit-
ter verstanden.

Zu den Sachleistungen gehﬁrén nicht nur kérperliche Gegenstinde von bleibendem
Wert (Investitionen) sondern auch Verbrauchsgegensténde.

Sonstige geldwerte Vorteile sind alle anderen Leistungen Dritter, die der Hochschule
oder einem ihrer Mitglieder zu Gute kommen, beispielsweise

. die Uberlassung von Raumen, Einrichtungen, Personal;

. die Bereitstellung von Fahrscheinen, Flugscheinen, Hotelunterkiinften,

soweit diese vom Drittmittelgeber unentgeltlich oder erheblich verbilligt zur Verfiigung
gestellt werden.

Auch Drittmittel, die Uber einen Betrieb gewerblicher Art der Hochschule abgewickelt
werden, fallen unter die Verwaltungsvorschrift.

Die Berechtigung aus § 13 Absatz 1 und 6 LHG zur Annahme von Drittmitteln umfasst

nicht )

D Mittel fiir Zwecke, die nicht zu den Aufgaben der Hochschule gehéren;

e  Zuwendungen, die an ein Hochschulmitglied nicht fur dienstliche sondern fiir pri-
vate Zwecke gegeben werden; insoweit sind die VwV Korruptionsverhitung und -
bek&mpfung sowie die BeamtVwV in der jeweils aktuellen Fassung zu beachten;

o Preisnachlasse oder an den Umsatz gekoppelte Vergiinstigungen, da diese allein
der Reduzierung des Beschaffungsaufwands dienen;

. Mittel fur gesetzlich verbotene oder sittehwidrige,Zwecke.



Die sonstigen Einnahmen beziehen sich auf die sonstigen nach § 2 LHG (ibertragenen
Aufgaben; die in der Haushaltssystematik als Verwaltungseinnahmen ausgewiesenen
Einnahmen werden hiervon nicht erfasst.

Zu Nummer 2.1 — Offentliche Drittmittel
Zu Nummer 2.1.1 — Definition

Die Feststellung, ob und in welchem Umfang Mittel Dritter direkt oder indirekt der &ffent-
lichen Hand entstammen, wird von der Hochschule auf Grund der Angaben nach
Nummer 2.2.3 der Verwaltungsvorschrift getroffen. Zu den Mitteln, die indirekt der &f-
fentlichen Hand entstammen, gehéren alle Mittel, die dem Drittmittelgeber unmittelbar
von Sffentlichen Einrichtungen zur Erfiillung gemeinniitziger Zwecke zugewendet wer-
den. Bei der Annahme und Verwendung der Drittmitte! gelten die Vorschriften jeweils
tiber die &ffentlichen oder liber die privaten Dritimittel, soweit eine getrennte Verein-
nahmung und Verwendung méglich ist.

Ist bei einer Gemeinschaftsfinanzierung von MaRnahmen eine getrennte Behandlung
nach privaten und 6ffentlichen Dritimitteln nur mit unverhaltnismaigem Aufwand még-
lich, kann wie folgt verfahren werden:

Soweit der Anteil der 6ffentlichen Mittel an der Zuwendung oder an dem Auftrag liber-
wiegt, finden die Vorschriften Ober die Annahme und Verwendung &ffentlicher Drittmittel
Anwendung; im (brigen gelten die Vorschriften iiber die privaten Drittmittel. -

Den &ffentlich-rechilichen Einrichtungen, die Dritimittel grundsatzlich nach festgelegten
Regeln und Verfahren vergeben, kann die Hochschule andere — auch privatrechtliche -
Einrichtungen ausdriicklich gleichstelien, wenn sie vergleichbar &ffentlichen Einrichtun-
gen tatig werden. Dies sind beispielsweise Férderinstitutionen, die iiberwiegend oder zu
einem grofRen Teil aus 6ffentlichen Mitteln finanziert werden. Hierzu kénnen aber auch
_private Einrichtungen, insbesondere private Stiftungen wie beispielsweise die VW-
Stiftung, die Bosch-Stiftung oder der Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschait ge-
rechnet werden, die ausschlielich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke (§ 52 der
Abgabenordnung) unterstitzen.



In der Wissenschaft anerkannte Vergabeverfahren beachten im wesentlichen folgende
Grundregein:

e Das Verfahren ertffnet die Méglichkeit einer offenen Bewerbung.

¢ Die Entscheidung iiber die Vergabe von Mitteln erfolgt auf Grund einer wissenschaft-
lichen Begutachtung, also in der Regel durch einen Bewilligungsausschuss, an dem
Wissenschaftler beteiligt sind oder der sich durch Wissenschaftler beraten lasst.

e Fur die Mittelvergabe sind Grundsatze festgelegt, in denen wissenschaftliche Krite-
rien fiir eine Bewilligung eindeutig definiert sind.

Zu Nummer 2.1.2 - Einwerbung, Anzeige, Antrag

Zu'wendungen éffentlich-rechtlicher Einrichtungen (einschlieflich Zuweisungen in Erfiil-
lung von Auftrégen) werden der Hochschule in der Regel durch Zuwendungsbescheid
oder durch Mittelzuweisung bereiigestellt. Sofern die Gestaltung dieser Verfahren si-
cherstelit, dass die Hochschule ausreichend informiert wird, kann die Hochschule auf
eine Beteiligung bei der Antragstellung - ganz oder auf sinzelne Verfahren bezogen —
verzichten. F[‘lr'ZuWendungen; die der Hochschule von ,gleichgestellten Einrichtungen®
(nach Nummer 2.1.1 der Verwaltungsvorschrift) gegeben werden, sollte sie sicherstel-
len, dass sie im Rahmen eines vergleichbaren Antragsverfahrens ebenfalls rechtzeitig
und ausreichend informiert wird.

Zu Nummer 2.1.3 ~ Ahnahme

Bei 6ffentlichen Drittmitteln kommt es in der Regel nur dann zur Ablehhung der Annah-
me, wenn die in § 13 Absatz 6 LHG genannten Griinde vorliegen. Ein Verstof3 gegen
gesetzliche Vorschriften diirfte die Ausnahme sein; im Einzelfall kann aber ein VerétoB
gegen spezielle Gesetze, die insbesondere Datenschutz, Strahlenschutz, Gentechnik,
Tierschutz oder Arzneimittel betreffen, nicht ausgeschlossen werden. Die Beeintrachti-
gung anderer Aufgaben der Hochschule kann sich insbesondere aus einer unverhait-
nisméaRigen Inanspruchnahme der Ressourcen der Hochschule durch Drittmittelprojekte
ergeben.



Zusténdig fr die Annahme ist das Rektorat oder die von ihm beauftragte Stelle. Der
Beauftragte fiir den Haushalt soll die Entscheidung des Rektorats vorbereiten.

Gesetz (§ 13 Absatz 6 LHG) und Verwaitungsvorschrift bestimmen den Zeitpunkt der
Annahme als (spé'ltesteh) Zeitpunkt der Priifung der Versagungsgriinde. In der Praxis
werden zum Zeitpunkt der Bereitstellung von &ffentlichen Drittmitteln kaum noch Ein-
wendungen gegen die Annahme erhoben werden kénnen. Das Rektorat oder die von
ihm beauftragte Stelle sollte die Versagensgriinde daher schon vor der Weiterleitung
von Foérderantragen prifen.

Zu Nummer 2.2 - Drittmittel Privater
Zu Nummer 2.2.2 — Einwerbung

Die gesetzliche Regelung der Einwerbung und Annahme von Drittmitteln in § 13 Absatz
6 LHG und die ergdnzende Drittmittelrichtlinie sollen dazu beitragen, dass die betroffe-
nen Hochschulmitglieder bei ordnungsgemafer Wahrnehmung ihrer Dienstaufgaben
keine dienstrechtliche oder strafrechtliche Verfolgung befiirchien miissen. Der Schutz-
zweck des Verfahrens soll nicht nur dann gelten, wenn das einwerbende Hochschulmit-
glied keine sonstigeh unmittelbaren oder mittelbaren Kontakte zum Drittmittelgeber un-
terhalt, sondern auch dann, wenn das durch die Zuwendungen mittelbar beglinstigte
Hochschulmitglied laufende dienstliche Beziehungen zum Drittmittelgeber in Forschung
und Lehre unterhélt.

Nihere Regelungen {ber die Aufgaben, Pflichten und Berechtigungen im Zusammen-
hang mit der Einwerbung, Annahme, Verwaltung und Verwendung von Drittmitteln sind
vor dem Hintergrund gewachsener Sensibilitét gegeniiber Versuchen unlauterer Ein-
flussnahmen auf alle Bereiche der &ffentlichen Verwa!tung geboten. Der Bundesgesetz-
geber hat die Strafvorschriften gegen Vorteilsannahme und Bestechlichkeit durch das
.Gesetz zur Bekampfung der Korruption® verscharft. Die strafbare Vorteilsannahme setzt
nicht mehr voraus, dass ein Vorteil in Beziehung. zu einer konkreten Diensthandiung
steht. Es reicht aus, dass der Vorteil die Gegenleistung fiir die Dienstausiibung als sol-
che bildet. Damit sollen auch Erscheinungsformen erfasst werden, die mit ,Landschafts-
pflege” oder ,Schaffung eines giinstigen Klimas® umschrieben werden. AuRerdem wer-
den nunmehr die sogenannten Drittvorteile strafrechtlich erfasst, um Umgehungsversu-
chen durch die Gewdhrung von Vorteilen an private oder institutionelle Dritte (beispiels-



weise Vereine) zu begegnen. Darliber hinaus wurden die Regelungen auf das Gesund-
heitswesen ausgedehnt und prazisiert. Die Land'esregierung und die Ministerien haben
mit der VwV Korruptionsverhiitung und -bekdmpfung sowie mit der BeamtVwV weitere
Regelungen, darunter auch fiir GroRprojekte erlassen, die zu beachten sind.

Bei der Einwerbung und der Annahme von Drittmitteln muss jeder Eindruck einer Kauf-
lichkeit von dienstlichem Handeln, beispielsweise bei der Mitwirkung an Beschaffungs-
entscheidungen, vermieden werden. Insbesondere darf ein Vorteil — fiir sich oder fiir
Dritte — nicht als unlautere Gegenleistung fiir die Dienstausﬁbung gefordert oder ange-
nommen werden.

Diese Ziele kénnen nur erreicht werden, wenn das flir die Einwerbung und Annahme
von Drittmitteln im Landeshochschulgesetz und den Drittmittelrichtlinien festgelegte for-
malisierte Verfahren von den einwerbenden Hochschulmitgliedern eingehalten wird.
Wichtige Voraussetzung fiir ein ordnungsgeméBes Verfahren ist die friilhzeitige Beteili-
gung der Hochschulverwaltung an den Verhandlungen, damit die Hochschule ihre Bera-
tungsfunktion wahrnehmen kann. Die hierzu erforderlichen Angaben des einwerbenden
Hochschulmitglieds missen volisténdig und richtig sein.

Auf folgende Sachverhalite, bei denen mit dienstrechtlichen oder strafrechtlichen Konse-
quenzen gerechnet werden muss, wird besonders hingewiesen:

. die Annahme von umsatzabhangigen Zuwendungen, inshesondere Einrichtung
von sogenannten Bonuskonten durch Lieferfirmen;

. die Finanzierung von Reisen und Arbeits- oder Fortbildungsveranstaitungen, die
nicht iberwiegend der Erfiillung der Aufgaben der Hochschule dienen; dies gilt erst
recht flr die — auch teilweise - Finanzierung von Reisekosten fiir private Begleit-
personen;

e die Finanzierung von Betriebsfeiern und Ausfliigen aus Mitteln von Firmen im
Rahmen bestehender oder zu erwartender Geschéfts-/Lieferbeziehungen.

Dienstrechtliche oder strafrechtliche Konsequenzen kénnen nicht dadurch vermieden
werden, dass Mittel iber Dritte {beispielsweise Vereine) geleitet oder von diesen verwal-
tet werden.



Zu Nummer 2.2.3 — Anzeige

Das Rektorat oder die von ihm beauftragte Stelle kann nur dann sachgerecht entschei-
den, ob sie die Drittmittel fir die Hochschule annehmen, wenn das einwerbende Hoch-
schulmitglied umfassend den Stand der bisherigen Einwerbung anzeigt und die vorlie-
genden schriftlichen Informationen insbesondere den Vertragsentwurf beifligt. Die erfor-
derlichen Angaben sind im Einzelnen in der Verwaltungsvorschrift genannt.

Zum Schutz des einwerbenden Hochschulmitglieds soll durch das im Gesetz und in der
Verwaltungsvorschrift vorgesehene Verfahren und die abzugebenden Erklérungen auch
sichergestellt werden, dass die Annahme von Drittmitteln nicht unter dienstrechtlichen
oder strafrechtlichen Gesichtspunkten zu beanstanden ist, falls zwischen dem einwer-
benden und gegebenenfalls mittelbar begiinstigten Hochschulmitglied und dem Drittmit-
telgeber sonstige tatséchliche oder rechtliche Beziehungen bestehen. Dabei kann es
sich um gegenwartige oder vergangene Beziehungen, aber auch um soiche handeln,
die in einem liberschaubaren Zeitfraum zu erwarten sind (beispielsweise Lieferbeziehun-
gen, sonstige Auftrage, Beteiligungsverhéltnisse oder Zuwendungen). Auch Beziehun-
gen zum Drittmittelgeber, die das einwerbende Hochschulmitglied nur mittelbar betreffen
(beipsielsweise zu Angehérigen oder zu Vereinigungen, denen das Hochschulmitglied
angehdrt), kénnen hier von Bedeutung sein. Es liegt im eigenen Interesse des einwer-
benden Hochschulmitglieds, diese Verhiltnisse gegeniiber dem Rektorat offen zu legen,
da dieses nur so die rechtfiche Situation zutreffend einschatzen kann und nur bei voll-
sténdigef und richtiger Information die Annahmeerklarung, und die damit verbundenen
rechtlichen Wirkungen vollsténdig entfalten kann.

Erganzende Erkldrungen werden in der Regel bei Beschaffungsvorgangen angefordert
werden missen, wenn eine Bedarfsbeschreibung auf Grund der besonderen Spezifika-
tion durch das beteiligte Hochschulmitglied zu einer entscheidenden Einengung der Be-
schaffungsentscheidung fiihrt.

Zu Nummer 2.2.4 — Anhahme
Drittmittel von privaten Auftrags- oder Zuwendungsgebern werden von der Hochschule

auf der Grundlage schriftlicher Erkldrungen angenommen. Nur das Rektorat oder eine
ausdriicklich von ihm bestimmte Stelle sind befugt, die Annahme zu erklaren und Dritt-



mittelvertrédge zu schlieen. Damit soll gleichzeitig sichergestellt werden, dass der Dritt-
mittelgeber Uber die Annahme und die Bedingungen, unter der sie erfolgt, informiert wird
und gegebenenfalls der Wille des Drittmitteigebers Uber die Verwendung der Mittel hin-
reichend dokumentiert wird.

Soweit es ausnahmsweise zu keinem schriftlichen Vertragsabschluss kommt, soll die
Hochschule die Entscheidung {iber die Annahme in Schriftform erkléren.

Die Hochschulverwaltung prift, ob Versagungsgriinde vorliegen und entscheidet tiber
die Annahme.

Werden Drittmittel und sonstige Einnahmen unmittelbar vom Rektorat eingeworben, ist
der Hochschulrat gemaR § 16 Absatz 6 in Verbindung mit § 20 Absatz 1 LHG zu unter-
richten. Der Hochschulrat regelt dabei das Annahmeverfahren.

Zu Nummer 2.3 - Kostenfestlegung

Nr. 2.3 der Verwaltungsvorschrift erlautert die ,Kostenfestlegung” und verweist auf die
Vorschriften des § 41 Abs. 5 Landeshochschulgesetz (LHG) sowie den ,Unionsrahmen
far staatliche Beihilfen zur Férderung von Forschung, Entwicklung und Innovation® der
Européischen Union. Von einer Kostendeckung des Forschungsvorhabens kann dabei
in bestimmten Féllen abgesehen werden. § 41 Abs. 5 Satz 2 LHG erméglicht bei einem
.Uberwiegenden Interesse" der Hochschule eine ErmaRigung des Kostenersatzes.

Neben den landesseitig ergangenen Regelungen ist die jeweils giiltige Fassung des
»~Unionsrahmens fir staatliche Beihilfen zur Férderung von Forschung, Entwicklung und
Innovation” der Européischen Union, zuletzt veréffentlicht im Amtsblatt der Europai-
schen Union 2014/C 198/01 vom 27.Juni 2014, zu beachten und in die Prifung Gber das
Vorliegen einer unzuldssigen Beihilfe einzubeziehen.

Der Begriff Forschungsvorhaben im Sinne der Drittmittelrichtlinien zu §§ 13 und 41 LHG
ist weit auszulegen; er umfasst auch die Zusammenarbeit mit Unternehmen nach Nr.
2.2.2 sowie Auftragsforschung im engeren Sinn der Nr. 2.2.1.des ,Unionsrahmens fir
staatliche Beihilfen zur Férderung von Forschung, Entwicklung und Innovation“ der Eu-
ropéischen Union .
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Zu Nummer 2.4 — Sponsoring

Die gemeinsame Anordnung der Ministerien zur Férderung von Téatigkeiten des Landes
durch Leistungen Privater {(AnO Sponsoring) ist ergdnzend zu beachten.

Mit Blick auf die Auégestaltu’ng der Beziehungen zwischen Sponsor und der Hochschule
werden zusétzlich folgende Hinweise gegeben:

» Der Sponsoring-Vertrag darf zu keiner Beeintrachtigung der Aufgaben und Belange
der Hochschule fiihren.

¢ - Es ist auf eine Trennung von Werbung und redaktionellem Inhalt bei Veréffentlichun-
gen und éffentlichen Darstellungen zu achten.

e Von der Mitwirkung an WerbemaBnahmen, die mit dem Charakter der Hochschule
als offentliche Einrichtung und ihrem spezifischen gesetzlichen Auftrag nicht verein-
bar sind beziehungweise dem Ansehen der Hochschule abtréglich sein kénnen, soll
abgesehen werden.

¢ Die Abhéngigkeit von einem bestimmten Unternehmen und dessen Produkten sowie
auch der Eindruck einer derartigen unangemessenen Abhangigkeit soll vermieden
werden.

e Es dirfen durch den Sponsoring-Vertrag keine Zusagen von Einzelentscheidungen
der Hochschule in anderen Bereichen als dem, der den Gegenstand der Austausch-
beziehungen des Sponsoring-Vertrags bildet, als Gegenleistung fur das Sponsoring
gegeben oder in Aussicht gestellt werden.

o Der Sponisoring-Vertrag, der schriftlich abgeschlossen wird, soll die Leistungen des
Sponsors und die Gegenleistungen der Hochschule eindeutig bestimmen. Dabei
muss die Hochschule prifen, ob sie iiber die Rechte verfiigen kann, die Gegenstand
des Sponsoring-Vertrags sind beziehungsweise ob es bei Rechten Dritter der Ver-
einbarung mit diesen bedarf.

In den Sponsoring-Vertréigen sollte ein Recht zur fristlosen Kilndigung vorgesehen wer-
den, far den Fall, dass sich Beeintrdchtigungen der Aufgaben nach § 2 LHG oder ande-
re der vorstehend aufgefiihrten Punkte bei der Umsetzung der Beziehungen ergeben
sollten.
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Es wird ergénzend darauf hingewiesen, dass die Hochschule der Kérperschaftssteuer-
pflicht bezlglich der Einnahmen aus dem Sponsoringvertrag unterliegt, es sei denn,
dass dieser so ausgéstaltet und durchgefiihrt wird, dass die Hochschule an den Wer-
bemaRnahmen des Sponsors nicht aktiv mitwirkt, sondern sich darauf beschrénkt, auf
Plakaten, Veranstaltungshinweisen, in Ausstellungskatalogen oder in anderer Weise auf
die Unterstiitzung durch den Sponsor lediglich hinzuweisen. Dieser Hinweis kann auch
unter Verwendung des Namens, Emblems oder Logos des Sponsors, jedoch ohne be-
sondere Hervorhebung, erfolgen.

Die jeweils giiltigen steuerrechtlichen Vorgaben und Hinweise der Steuerverwaltung
sind zu beriicksichtigen.

Zu Nummer 3.1 — Verwaltung

Drittmittel werden durch die Einstellung in den Staatshaushaltsplan Landesmittel und
sind deshalb nach denselben gesetzlichen Bestimmungen zu bewirtschaften.

Zu Nummer 4.1 — Verwendungszweck

Soweit die Hochschule geman § 13 Absatz 7 LHG nach pflichtgemafem Ermessen {iber
die Verwendung von Drittmitteln und sonstigen Einnahmen nach § 13 Absatz 1 LHG zur
Erflllung ihrer Aufgaben bestimmt, liegt die Verantwortung fur die Anwendung des
pflichtgemé&Ren Ermessens beim Beauftragten fir den Haushalt.

Dabei sind die gesetzlichen Bestimmungen zu beachten. Nach Auslibung des Ermes-
sens und unter Beriicksichtigung des § 7 der Landeshaushaltsordnung (LHO) kénnten
beispielsweise folgende Malnahmen aus Mitteln Dritter finanziert werden:

¢ Aus Mitteln Privater diirfen nach pflichtgemaem Ermessen auch Dienstzimmeraus-
stattungen mit iber den allgemein geltenden Richtsétzen liegenden Kosten beschafft
werden.

e Aus Mitteln Privater darfen auch Bewirtungskosten in angemessenem Umfang be-
zahlt werden, wenn ein dienstlicher Anlass besteht.
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o Grundsétzlich gilt beim Land der Selbstversicherungsgrundsatz. Ausnahmsweise
kénnen Gegensténde, die aus Mitteln Dritter finanziert werden, versichert werden,
wenn der Drittmittelgeber eine Versicherung verlangt und die Pramien erstattet oder
wenn der Versicherungsbeitrag aus verfiigbaren Drittmitteln, die von privater Seite
stammen, entrichtet werden kann. Bei Forschungsaufirédgen privater Dritter kénnen
von der Hochschule Haftpflichtversicherungen abgeschiossen werden, wenn das
Vorhaben mit besonderen Risiken verbunden ist und der Versicherungsbeitrag aus
dem verfiigbaren Entgelt entrichtet werden kann.

Bei der Verwendung von &ffentlichen Drittmitteln sind die LHO und Verwaltungsvor-
schriften des Landes zu beachten soweit keine abweichenden Bewilligungsbedingungen
des Drittmittelgebers bestehen; das Ermessen der Hochschule ist insoweit einge-
schrankt.

Bei Gemeinschaftsfinanzierungen, die sowohl mit &ffentiichen als auch privaten Drittmit-
teln erfolgen, wird auf Nummer 2.1.1 der Hinweise verwiesen.

Personal darf zu Lasten von Mitteln Dritter, die Gber den Staatshaushaltsplan abge-
wickelt werden, nur in einem Arbeitsverhdltnis zum Land beschéitigt werden. Diese Ar-
beitsverhaltnisse sollen grundsétzlich befristet werden. Fiir den Abschluss befristeter
Arbeitsvertrage gelften die allgemeinen arbeitsrechitlichen und die tarifvertraglichen Best-
immungen,; bei hauptberuflich tatigem wissenschaftlichem Personal sind befristete Ar-
beitsvertrage nach den jeweils giiltigen Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsge-
setzes, des Teilzeit- und Befristungsgesetzes, des LHG und des Tarifvertrags fiir den
6ffentlichen Dienst der Lander abzuschlie®en.

Liegen ausnahmsweise die Voraussetzungen fiir den Abschluss von befristeten Arbeits-
vertragen nicht vor, so kénnen mit den aus Mitteln Dritter vergliteten Beschéftigten un-
befristete Vertrage abgeschlossen werden. Durch Nebenabreden soll der Bedienstete
bei seiner Einstellung ausdriicklich auf die Abhéngigkeit seines Beschéftigungsverhilt-
nisses von Mitteln Dritter hingewiesen werden.

Aus Drittmitteln und sonstigen Einnahmen dirfen keine zusétzlichen Vergiitungen an
Bedienstete des Landes gezahlt werden, unabhéngig davon, ob diese ihre Vergitung
aus einer im Staatshaushaltsplan veranschlagten Stelle oder aus von Dritten bereitge-
stellten Mitfeln erhalten. Ausnahmen durch Bestimmungen des Auftraggebers sind nicht
moglich. Honorare und zusétzliche Vergitungen, z.B. Leistungsbeziige , Zulagen, Zu-
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schldge, Sonderzahlungen, Prédmien und sonstige Besoldungs- oder Entgeltbestandteile
darfen nur gezahlt werden, soweit dies gesetzlich oder tarifvertraglich vorgesehen ist.
Die Aufzéhlung in Ziff. 4.1 der Verwaltungsvorschrift ist nicht abschlieRend.

Zu Nummer 5 - Inkrafttreten und Verdffentlichung

Die Hinweise werden zusammen mit den Drittmittelrichtiinien im Gemeinsamen Amts-
blatt des Landes Baden-Wirttemberg veréffentlicht.





