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Hinweise zum Nebentatigkeitsrecht

1. Allgemeines / Geltungsbereich

1.1 Das Nebentatigkeitsrecht ist flir Beamt*innen und fir tariflich Beschaftigte seit dem
Inkrafttreten des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) nicht
mehr einheitlich geregelt. Der TV-L nimmt auf die Regelungen flur Beamt*innen nicht
mehr Bezug. Daher gelten die nachfolgenden Hinweise unmittelbar nur fur
Beamt*innen.

1.2. Die Auslibung von Nebentatigkeiten richtet sich fir Beamt*innen nach § 40 des
Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) in Verbindung mit den §§ 60 - 66
Landesbeamtengesetz (LBG), den Bestimmungen der
Landesnebentatigkeitsverordnung (LNTVO) sowie nach der Verwaltungsvorschrift
des Innenministeriums zur Durchfuhrung beamtenrechtlicher Vorschriften
(BeamtVwV, Nrn. 33 bis 39). Fiir das beamtete wissenschaftliche Personal der
Hochschulen gilt zudem die Hochschulnebentéatigkeitsverordnung (HNTVO).

1.3. Fur tariflich Beschaftigte regelt der TV-L, dass Nebentatigkeiten dem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen sind. Der Arbeitgeber kann unter bestimmten
Voraussetzungen die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen. Fur
Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht (entsprechend
den Bestimmungen fiir Beamt*innen) zur Auflage gemacht werden. Weitere tarifliche
Regelungen bestehen nicht. Beschéaftigte mussen jedoch beachten, dass eine
Nebentatigkeit erst nach vorheriger schriftlicher Anzeige aufgenommen werden darf.

1.4. Nebentatigkeit ist jede nicht zum Hauptamt der Beamtin bzw. des Beamten
gehdrende Tatigkeit innerhalb und auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes (vgl. § 60 Abs.
1Satz 1LBG). Sie ist einerseits abzugrenzen von Tatigkeiten im Hauptamt und
andererseits von Tatigkeiten im reinen Privatbereich oder ggf. 6ffentlichen
Ehrenamtern.

2. Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten (§ 62 LBG)

In § 40 BeamtStG wird flr alle Beamt*innen geregelt, dass Nebentéatigkeiten grundsatzlich
anzeigepflichtig und unter Erlaubnis- oder Verbotsvorbehalt zu stellen sind, sofern sie
geeignet sind, dienstliche Interessen zu beeintrachtigen.

Alle Nebentatigkeiten, die

e nicht genehmigungsfrei sind,

e nicht als allgemein genehmigt gelten

e oder zu deren Ausuibung der Beamte auf Verlangen seines Dienstvorgesetzten bzw. der
zustandigen Stelle nach § 61 Abs. 1 LBG verpflichtet wurde,

sind genehmigungspflichtig. Die Genehmigung ist vor Aufnahme der Nebentatigkeit
schriftlich zu beantragen.
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a) Beispiele fiir genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten:

3.

Jede zusatzliche Beschaftigung gegen Entgelt;

Lehr- und Unterrichtstatigkeiten auferhalb der eigenen Hochschule;

Leitung von wissenschaftlichen Instituten auBerhalb der Hochschule;

Tatigkeit als Berater*in

Gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeit oder die Mitarbeit hierbei (auch unentgeltlich);
Ubernahme von Organfunktionen in Unternehmen und Treuhandmandaten (auch
unentgeltlich)

Selbstandige Gutachtertatigkeit, soweit sie nicht nach § 63 Abs. 1Nr. 4 LBG
genehmigungsfrei ist, weil sie mit Lehr- und Forschungsaufgaben zusammenhangt.

Allgemein genehmigte Nebentétigkeiten (§ 62 Abs. 6 LBG)

Die Genehmigung gilt nach § 62 Abs. 6 LBG allgemein als erteilt, wenn kumulativ

4.

die Vergutungen fiir die Nebentatigkeiten insgesamt 1.200 Euro im Kalenderjahr nicht
Ubersteigen,

die zeitliche Beanspruchung aller Nebentatigkeiten insgesamt ein Flinftel der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit / bei Hochschullehrern einen durchschnittlichen
individuellen Arbeitstag nicht uberschreitet,

die Nebentatigkeiten aufBerhalb der Dienstzeit im Hauptamt ausgetbt werden und

kein gesetzlicher Versagungsgrund vorliegt.

Nicht genehmigungspflichtige Nebentéatigkeiten (§ 63 LBG)

Nach § 63 LBG sind bestimmte Tatigkeiten nicht genehmigungspflichtig. Dazu gehoren
insbesondere:

Unentgeltliche Nebentéatigkeiten Ausnahme: (freier Beruf, gewerblich oder Organ eines
Unternehmens)

Fur Professor*innen: selbststandige Gutachten im Bereich der eigenen Forschung/Lehre
Verwaltung des eigenen Vermdgens

Vortragstatigkeiten (ohne Diskussion bzw. Austausch mit Zuhorern)

Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamt*innen
Schriftstellerische, wissenschaftliche und kinstlerische Tatigkeiten:

Die kiinstlerische Tatigkeit ist genehmigungsfrei, sofern es sich um eine frei
gestaltende schopferische Tatigkeit handelt.

Soweit bei der kiinstlerischen Tatigkeit der Erwerbszweck im Vordergrund steht (z. B.
Teilnahme am gewerblichen Kunstbetrieb, gewerbsmasiger Verkauf eigener
klnstlerischer Produkte, Auftragsarbeiten), ist diese genehmigungspflichtig.

In diesem Zusammenhang wird darauf verwiesen, dass selbst eine unentgeltliche
gewerbliche Tatigkeit genehmigungspflichtig ist (§ 63 Abs. 1 Nr.1a) LBG.
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Anzeigepflicht (§ 63 Abs. 2 LBGi.V.m. § 63 Abs.1Nr. 3,4 und 5 LBG)
Wenn fiir die folgenden Tatigkeiten eine Verglitung geleistet wird, sind sie anzeigepflichtig:

5.2.

5.3.

6.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

schriftstellerische, wissenschaftliche, kuinstlerische oder Vortragstatigkeiten
selbstandige Gutachtertatigkeiten

Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten

Verfahren der Genehmigung und der Anzeige von Nebentatigkeiten
Fur die Genehmigung einer Nebentatigkeit muss ein schriftlicher Antrag vorliegen.
Dieser Antrag muss zu folgenden Punkten Angaben machen, die durch Nachweise
auch zu belegen sind:

Gegenstand, Art, voraussichtlicher Umfang und wochentliche zeitliche
Beanspruchung sowie die voraussichtliche Dauer der Nebentatigkeit
einschliefllich Reise- und Vorbereitungszeiten;

Person des Auftrag- oder Arbeitgebers;

ob und gegebenenfalls in welchem Umfang und fir welche Dauer voraussichtlich
Einrichtungen, Personal oder Material der Akademie in Anspruch genommen
werden sollen;

die Hohe der (voraussichtlich) durch die Nebentétigkeit erzielten Einkiinfte;

Fur die Anzeige einer genehmigungsfreien Nebentatigkeit sind dieselben Angaben
erforderlich.

Nebentatigkeitsgenehmigungen werden generell auf [angstens funf Jahre befristet.
Es ist daher ggf. rechtzeitig vor Ablauf der Befristung ein Wiederholungsantrag zu
stellen.

Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material der Hochschule
Voraussetzung fur die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material
der Hochschule ist, eine vorherige schriftliche Genehmigung des Rektorats und ein
wissenschaftliches oder 6ffentliches Interesse an der Ausubung der Nebentatigkeit.
Jede Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material ist immer
genehmigungspflichtig. Eine vorherige Genehmigung ist ausdriicklich auch

erforderlich, wenn in den Raumen der Hochschule zur Ausubung einer Nebentatigkeit
Einrichtungen des Mitarbeiters oder von dritten Personen aufgestellt oder genutzt
werden sollen oder private Mitarbeiter des Hochschulmitarbeiters beschaftigt
werden sollen.

Eine allgemeine Genehmigung fur die Benutzung von Mobeln, einfachen Schreib-,
Zeichen- und Burogeraten, Schreib- und einfachen Rechenmaschinen, einfachen
Pruf- und Messgeraten, einfachen Werkzeugen sowie von Bibliotheken,
wissenschaftlicher Literatur und Fotokopiergeraten gilt als erteilt.

Es ist grundsatzlich ein Nutzungsentgelt an die Hochschule zu entrichten, das im
Einzelfall von der Hochschule festgelegt wird.
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7. Erklarungspflicht

7.1. Dem Rektorat ist jahrlich, spatestens bis 1. Juli eine Erklarung uber die
genehmigungs- und anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten abzugeben, die im
vorangegangenen Kalenderjahr ausgeubt wurden. Hierflir kann der entsprechende
Vordruck verwendet werden.

7.2.  Jede Anderung in den genehmigungsrelevanten Angaben ist unverziiglich

anzuzeigen.

8. Nebentatigkeit und Arbeitszeit

Nebentéatigkeiten (auch genehmigungsfreie) dirfen grundsatzlich nur auBerhalb der
Arbeitszeit ausgelbt werden.

9. Gewahrung und Ablieferung von Vergiitungen fiir Nebentétigkeiten im 6ffentlichen
Bereich

Fur eine Nebentatigkeit, die fir das Land, fur eine Gemeinde, einen Landkreis oder eine
sonstige offentliche Stelle wahrgenommen wird, wird eine Vergltung nur in bestimmten
Fallen gewahrt. Die Entscheidung daruber trifft die 6ffentliche Stelle, flr die die
Nebentatigkeit ausgeubt wird.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann eine Pflicht zur teilweisen Ablieferung von solchen
Vergutungen bestehen. Von diesen Regelungen gibt es aber zahlreiche Ausnahmen. U. a.
gibt es keine ,,Ablieferungspflicht* fur Vergltungen aus Lehr- und Vortragstatigkeit fur
andere Hochschulen, kunstlerischen Tatigkeiten fur den 6ffentlichen Bereich, genehmigten
freiberuflichen Tatigkeiten von Professoren flir 6ffentliche Auftraggeber, gerichtlicher oder
staatsanwaltschaftlicher Gutachtertatigkeit.
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