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Dienstvereinbarung

~ zum mobilen Arbeiten fiir Beschiftigte an der Staatlichen
Akademie der Bildenden Kiinste Stuttgart (ABK)

zwischen der ABK und dem Personalrat der ABK

Praambel

Die Akademie als Présenzhochschule sieht den persdnlichen Austausch vor
Ort zur Entwicklung kiinstlerischer und wissenschaftlicher Arbeiten als einen
pragenden Aspekt an. Unabhiingig davon erméglicht mobiles Arbeiten eine 6rt-
liche Flexibilisierung der Arbeitsorganisation und kann gerade in verschiede-
nen aligemeinen oder persdnlichen Situationen unter anderem einen Beitrag
zum Gesundheitsschutz und zur Vereinbarkeit familidrer Verpflichtungen und

Beruf leisten.

Der Personalrat und die Hochschule verfolgen das Ziel, im Rahmen itirer stra-
tegischen Ausrichtung als familiengerechte Hochschule zur Verbesserung von
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zur Steigerung der Attraktivitét als
Arbeitgeber eine Srtliche Flexibilisierung der Arbeitsorganisation in Form des
mobilen Arbeitens im Interesse sowoh! der Beschiftigten als auch der Hoch-
schule anzubieten: Die Einflihrung des mobilen Arbeitens soll zunéichst in Form

einer Pilotphase erfolgen.
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§ 1 Definltion-

Beim mobilen Arbsiten wird die durchschnittlich zu erbringende Arbeitszeit
teilweise in den hiuslichen Bereich der Beschaftigten verlagert und ist dort,
unterstiitzt durch Geréte und Einrichtungen der informations- und Kommuni-
kationstechnik, zu erbringen. Dabei wechseln die Beschéftigten mit einer fest-
gelegten Regelmﬁﬂiglieit zwischen ihren Arbeitsorten. Darliber hinaus ist mo-
biles Arbeiten auch jede Form von dienstlicher Arbeit, die in unregelméBigen
Absténden bzw. sporadisch auBerhalb der Dienststelle erbracht wird. Die Not-
.wendigkeit fiir mobiles Arbeiten ergibt sich aufgrund dienstlicher, privater oder

sonstiger Belange.

§ 2 Grundsitziiches ,
() An der Staatlichen Akademie der Bildenden Kiinste Stuttgart kommt
grundsétzlich nur die Form des alternierenden mobilen Arbeitens in Be-
tracht, also ein Wechsel zwischen Arbeiten in der Hochschule und Arbeiten
vom mobilen Arbeitsplatz aus. Der Anteil der Arbeit in der Hochschule
muss mindestens 60% der individuellen wéchentlichen Arbeitszeit betra-

gen.
{2) Die Teilnahme am mobilen Arbeiten ist freiwillig.

(3) Modelle und Umfang des mobilen Arbeitens:
Es kann zwischen folgenden Modellen des mobilen Arbeitens gewéhlt wer-

den:

a. Zeitanteile
Ein Anspruch auf mobiles Arbeiten besteht in der, Regel im Umfang
von 20% der regelméBigen Arbeitszeit (Modell 20). Ein dariiber
hinausgehender Anspruch besteht nicht. Jedoch st auf Antrag
eine Erhdhung dieses Volumens um bis zu 20% auf insgesamt 40%
der regelmaBigen Arbeitszeit mglich (Modell 407).
Eine Kumulierung der Zeitanteile i_'st_ nicht moglich. Das heiBt, dass
die Zeit des mobilen Arbeitens wochenscharf betrachtet wird.

b. Arbeitstage. . -
Ein Anspruch auf mobiles Arbeiten besteht in der Regel im Umfang
von 6 Tagen je Semester. Jeder*jede Mitarbeiter*in darfin Abspra-'
che mit der*dem direkten Fachvorgesetzten* bis zu 6 Tage je Se-

mester mobil arbeiten {(Modell Tage). -

1Fiir die ErhShung von 20% auf bis 2u 40% der regelméBigen Arbeitszeit. Fiir die ers-
ten 20% g_glten die Regelungen von Modell 20,
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(4)

{5)

(6)

7

8)

(9)

Eine Kumulierung der Tage ist in Absprache mit der*dem direkten
Fachvorgesetzten* méglich.
Ein Wechsel zwischen beiden Modellen ist immer zum Semesterwechsel
mdglich.

Auch im Bereich des mobilen Arbeitens gelten die Bestimmungen des Ta-

rifvertrags und des Beamtenrechts. Alle betrieblichen und dienstlichen Re-
gelungen gelten unveréindert bzw. sinngemé8 weiter, sofern in dieser Ver-
einbarung nicht ausdriicklich etwas anderes vereinbart ist.

Im Rahmen des mobilen Arbeitens muss jederzeit die Einhaltung des Da-
tenschutzes und der Datensicherheit gewdhrleistet sein. :
Die Hochschulleitung vertraut darauf, dass: alle Beteiligten, sowoh! Be-
schéftigte'als auch Vorgesetzte, mit diesem Instrument der fiexiblen Ar-
beitsorganisation verantwortlich umgehen. -

Mobiles Arbeiten darf sich weder.nachteilig auf den Werdegang der Be-
schéftigten noch nachteilig auf die dienstlichen Belange auswirken. Es darf

nicht dazu fihren, dass den Beschiftigten geringwertigere Aufgaben (iber-
tragen werden. Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildung muss weiterhin

gewihrleistet sein.
Die Einbindung in die Organisationseinheit bleibt mit allen Rechten und

Pflichten bestehen (z.B. Informationsfiuss, Informationsrecht, Teilnahme
an Veranstaltungen, Besprechungen und Fortbildungen). Verantwortlich.

hierfiir sind Vorgesetzte und Beschéﬂigte gemeinsam.

Grundsétzlich ist es der Hochschulleitung erlaubt in dringendenFéllen an
einzeinen Tagen das mobile Arbeiten zu untersagen. Diese Untersagung ist
mit einem dem Grund angemessenen Vorlauf anzukiindigen. Ein Vorlauf
von zwei Wochen wird unabhéngig vom Grund als angemessen angese-
hen. Gegebenenfalls mit einer solchen Untersagung entstehende Kosten,
werden nicht von der Hochschule (ibernommen.

§ 3 Geltungsbereich - _

Sofern in dieser Dienstvereinbarung nichts anderes ausdriicklich geregelt ist,
gelten bestehende betrieblichg Regelungen unverdndert bzw. sinngemaB fiir
die Beschiftigten, die eine auBerbetriebliche Arbeitsstatte nutzen.

30.08.2022

Version 8 Seite3von N

abk—



§ 4 Teilnahmevoraussetzung

U

2

(3)

(4)

(5)

(6)

Die Teilnahme am mobilen Arbeiten erfoigt

a. Modell 407 auf begriindeten Antrag der*des Beschiftigten*.
Die Zustimmung der*des Vorgesetzten* ist-hierfiir notwendig.
Die Griinde fiir eine Ablehnung sind schriftlich anzugeben.

b. Modell 20 in Abstimmung der Zeiten mit der*dem direkten
Fachvorgesetzten*. Ausnahme ist die Statusgruppe der sons-
tigen Beschéftigten, da in diesen Bereichen aufgrund der Té-
tigkeiten teilweise kein oder nur sehr eingeschranktes mobiles
Arbeiten méglich ist, z.B. Pforte und Hausdienst.

c. Modell Tage in Abstimmung der Tage mit der*dem direkten
Fachvorgesetzten*. Ausnahme ist die Statusgruppe der sons-
tigen Beschéftigten, da in diesen Bereichen aufgrund der Té-
tigkeiten teilweise kein oder nur sehr eingeschrénkt mobiles
Arbeiten méglich ist, wie z.B. Pforte und Hausdienst.

Wenn der Arbeitsbereich mobiles Arbeiten nicht zulésst oder dienstliche

‘Belange dagegenstehen, ist das mobile Arbeiten abzulehnen. Die Griinde

fiir eine Ablehnung sind schriftlich anzugeben.

Auf die Teilnahme am mobilen Arbeiten besteht ein Anspruch gemas § 2
Abs. 3. In Konfliktfallen trifft die Entscheidung die Hochschulleitung; siche
auch § 5. Bei einer Ablehnung werden die Griinde dem*der Antragsteller*in
schriftlich mitgeteilt.

Die Teilnehmer*innen am mobilen Arbeiten miissen beziiglich der Ge-
wihrleistung des Datenschutzes und der Informationssicherheit vor Auf-
nahme der mobilen Tétiglieit im Rahmen dieser Dienstvereinbarung ge-
schult werden,

Die*der Beschiftigte* hat sicherzustellen, dass die technischen Voraus-
setzungen fiir ihr*sein mobiles Arbeiten gegeben sind. Die Details sind mit
der*dem Vorgesetzten* abzustimmen. .
Die Teilnahme am mobilen Arbeiten gemag dieser Dienstvereinbarung ist
erst nach Eingang der ,Bestétigung fiir die Teilnahme am mobilen Arbei-
ten® (S. 10) beim Sachgebiet Personal zuldssig.

2 Egr die Erhbhung'von 20% auf bis zu 40% der regelméaBigen Arbeitszeit. Fiir die ers-
ten 20% gelten die Regelungen von Modeli 20.
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§ 6 Verfahren bei Modell 40 |
(1) Der Antrag der Beschéftigten auf mobiles Arbeiten ist mit angefiigtem For-

mular zusammen mit einer Stellungnahme der*des Vorgesetzten* an das -

Sachgebiet Personal zu richten.

(2) Das Sachgebiet Personal holt bei einem ablehnenden Votum der*des Vor- .

gesetzten* eine Steliungnahme des Personalrats, der gemeinsamen
Gleichstellungsbeauftragten und im Falle einer beabsichtigten Ablehnung
des Antrags beim Vdrliegen einer Schwerbehinderung auch der Schwer-
behindertenvertretung ein. Der Personalrat wird vom Sachgebiet Personal
unabhéngig vom Votum iiber Antriige der Beschiiftigten informiert.

(3) Sollte eine*r der genannten Beteiligten* eine ablehnende Stellungnahme
abgeben oder von der Hochschulleitung eine Ablehnung des Antrags be-
absichtigt sein, sind Gespréache unter Einbindung aller Beteiligten mit demn
Ziel einer einvernehmlichen Lésung zu fihren.

{4) Die endgtiltige Entscheidung trifft die Hochschulleitung.

§ 6 Konkurrenzsituation

Sollte die Funktionsfahigkeit einzelner Arbeitsbereiche aufgrund mehrerer
~Antrége” oder bereits genehmigter ,Antrége* auf mobiles Arbeiten nicht mehr
gewihrieistet sein, werden uribeschadet vorrangiger dienstlicher Interessen
zunichst Beschiftigte beriicksichtigt, bei denen eine besondere familisre Si-
tuation (z.B. betreuungsbediirftige Kinder ader Pflege naher Angehériger) oder
eigene gesundheitliche Aspekte oder Schwerbehinderung gegeben sind.

LAntrége” in diesem Sinne sind auch Anfragen im Madell 20 und Modeli Tage.

§ 7 Befristung/Beendigung des mobilen Arbeitens

(1) Mobiles Arbeiten im Modell 40 wird immer befristet. Die Dauer betrégt im
Regelfall ein Semester.

{2) Die Beschﬁftigfen haben jederzeit das Recht, die Teilnahme am mobilen
Arbeitén mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende zu beenden und
wieder die gesamte individuelle Arbeitszeit in der Hochschule zu-erbrin-
gen. Der Hochschule steht-ein Recht auf Untersagen des r_flobilen Arbeitens
zu den_ gleichen Bedingungen zu. Hierbei ist jedoch eine Begriindung
der*dem Beschaftigen* mitzuteilen.
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§ 8 Arbeitszeit, telefonische Erreichbarkeit

0]

@

3)

(ay

30.08.2022

Die zu erbringende Arbeitszeit ist auch beim mobilen Arbeiten die arbeits-
vertraglich vereinbarte bzw. dienstrechtlich geregeite regelmégBige Ar-

beitszeit.

Im Modell 40 sind fiir die Tage, an denen die Beschiftigten am mobilen
Arbeitsplatz titig werden, die Aufteilung sowie die Verteilung und die Lage
der Arbeitszeit in einer schriftlichen Vereinbarung 'festzuhalten. Hierbei
sind Prasenzzeiten am mobilen Arbeitsplatz vorzusehen, um die erforder-
liche dienstliche Erreichbarkeit, auch telefonisch, sicherzustellen. Solange
beim diehstlighen Telefonanschluss eine Weiterleitung eingehender Tele-
fonanrufe. nicht moglich ist, ist eine entsprechende Telefonnummer be-
kanntzugeben und es ist eine Erreichbarkeit iiber Teams zu gewéhrleisten.
Von der schriftlichen Regelung kann im Einzelfall mit Zustimmung des*der
Fachvorgesetzten* abgewichen werden. Sobald eine Weiterleitung 'einge—
hender Telefonanrufe mdglich ist, ist diese fiir die Zeiten mobilen Arbeitens
2u aktivieren. Im Falle der Teilnahme der* des Beschiftigten* an der Gleit-
zeit, gelten auch beim mobilen Arbeiten die Regelungen der Gleitzeit. Ent-
sprechend gelten die Arbeitszeitregelungen bei feststehenden Arbeitszei-

ten.

Im Modell 20 und Modell Tage kann, solange beim dienstlichen Telefon-
anschiuss eine Weiterleitung eingehender Telefonanrufe nicht méglich ist,
auf die Bekanntgabe einer privaten Telefonnummer verzichtet werden. Je-
doch ist eine Erreichbarkeit (iber Teams zu gewdhrleisten. Sobald eine
Weiterleitung moglich ist, ist diese fiir die Zeiten mobilen Arbeitens zu ak-
tivieren. Sollten beim Modell Tage mehr als zwei Tage mobilen Arbenens
hintereinander gelegt werden, ist eine telefonische Erreichbarkeit wiin-
schenswert. ‘
Ausnahmen von einem Verzicht auf die telefonische Erreichbarkeit sind im
_Bereich der Statusgruppe der sonstigen Beschéftigten mogllch Hieriiber
entscheidet die*der direkte Fachvorgesetzte*.
An der ABK sind aktueil folgende zwei Arbeitszeitmodelle mogllch

a. Gleitende Arbeitszeit

“b. Feststehende Arbeitszeit

Zu Punkt a: Gleitende Arbeitszeit: _
Die am mobilen Arbeitsplatz erbrachte Arbeitszeit wird von den Beschif-

tigten gemaB der jeweiligen Umsetzungsregelungen des Sachgebiets
Personal verbucht.

Version 8 Seite Bvon 1l

abk-—



Zu Punkt b: Feststehende Arbeitszeit:
Die Arbeitszeit ist zur selben Zeit wie bei der Erbringung an der ABK

selbst zu leisten.

(8) Zuschlage fir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeiten werden auBer im Falle
der angeordneten Uberstunden oder Mehrarbeit nicht gewshrt, -

(6) Die Beschaftigten sind verpflichtet, die Vorschriften des Arbeitszeitgeset-
zes, insbesondere die Nichtiiberschreitung der gesetil_ich festgelegten
téglichen Hachstarbeitszeiten und die Ruhepausen, einzuhalten,

W) Bei entsprechender dienstlicher Notwendigkeit und rechtzsitiger Informa-
tion sind die Beschdftigten verpflichtet, an Besprechungen und sonstigen
intern stattfindenden Terminen bzw. Veranstaltungen persénlich an der Ar-
beitsstelle teilzunehmen. Die Vorgesetzten haben dies bei der Terminge-

staltung zu beriicksichtigen.

§ 9 Kumulierung Zeiten mobilen Arbeitens

Eine Kumulierung ist, auBer im Modell Tage, nicht méglich. D.h., dass im
e Modell 20 je Woche max. 20% der regelméBigen Arbeitszeit am mobi-
len Arbeitsplatz verbracht werden diirfen und
s im Modell 40 max. 40% je Woche.

im Modell Tage kénnen nicht genommene mobile Arbeitstage nicht von einem
in das nichste Semester (ibertragen werden.

§ 10 Arbeltsmittel und Kosten

() Die angemessene Ausstattung dés mobilen Arbeitsplatzes mit Mé&beln, Be-
leuchtungskdrpern sowie anderen Einrichtungsgegensténden obliegt den

Beschiftigten.

(2) Grundsétzlich wird die fur die Durchfiihrung der mobilen Arbeit erforderli-
che Arbeitsplatzausstattung (z.B. Rechner und Speichermedien) von-der
Hochschule fiir die Beschéftigten zur Verfiigung gestelit. Die Finanzierung
dieser Arbeitsmittel erfolgt iiber den jeweiligen dezentralen Bereich. Diese
diirfen ausschlielich fiir dienstliche Zwecke verwendet werden. Ein Recht
auf Zurverfligungstellung besteht nicht. Betrigbliche Daten sind aus-
schiielich auf dienstlichen Rechnern und Speichermedien zu speichern.?

% Hinweis: Unter anderem ist die Nutzung der Outlook-App nicht angezeigt.
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(3)

(4)

5)

(6)

Nach Aufgabe des mobilen Arbeitsplatzes sind die zur Verfiigung gestell-
ten Arbeitsmittel unverziiglich zuriickzugeben.

Die Kosten fiir die Einrichtung/Ausstattung, erforderliche zuséatzliche Hard-
ware fiir den Betrieb des auBerbet_fiebiichen Arbeitsplatzes (z.B. Router),
die Betriebskosten des mobilen Arbeitsplatzes (Strom, Miete, etc.) sowie
die Verbindungsgebihren tragen immer die Beschaftigten; sie werden

-nicht erstattet.

Reguldre Fahrten zwischen hauslichem und Hochschularbeitsplatz werden
nicht als Arbeitszeit angerechnet. Es erfolgt keine Erstattung von Reisekos-
ten.

Auf Antrag der*des Beschéftigten* wird eine Bescheinigung iber den Um-
fang des mobilen Arbeitens filr das Finanzamt ausgestelit. Der Umfang
muss hierfiir von der*dem Beschéftigten* mitgeteilt werden und bedarf
der Bestiitigung durch die*den Fachvorgesetzten*.

§ 11 Datenschutz und IT-Sicherheit

(

(2)

(3)

Die Beschaftigten sind verpflichtet, die geltenden Datenschutz- und Si-
cherheitsbestimmungen einzuhalten. Hierauf werden sie schriftlich ver-
pflichtet.

Soweit im Rahmen der mobilen Arbeit Protokolldaten (z.B. beziiglich von
SicherheitsverstéBen) aufgezeichnet werden, werden der*die Daten-
schutzbeauftragte* und der Personalrat bei deren Auswertung beteiligt.
Diese Daten diirfen nicht zu einer Verhaltens- oder Leistungskontrolle ge-

nutzt werden.

Nicht akademieeigene IT-Komponenten fiir das mobile Arbeiten, ausge-
nommen Komponenten die dem Netzzugang dienen, sollen nicht verwen-

. det werden. Eine Verwendung ist insbesondere bei Personaldaten und an-

deren besonders schiitzenswerten personenbezogenen Daten untersagt.

. Auch diirften betriebliche Daten nicht auf privaten Speichermedien abge-

(4)

(5)
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speichert oder flir andere Zwecke verwendet werden.

Verlassen die Beschaftigten ihren auBerbetrieblichen Arbeitsplatz, muss
sichergestellt sein, dass wahrend ihrer Abwesenheit kein*e Unberech-
tigte*r auf betriebliche Daten und Unterlagen zugreifen kann.

Aus Sicherheitsgriinden werden soweit méglich alle Daten zentral beim Ar-
beitgeber gespeichert.
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(6) Pass-und Codewdrter diirfen nicht an Dritte weitergegeben, leicht zugéng-
lich aufbewahrt werden. Allen Beschiftigten ist es untersagt, betriebliche
Daten oder Unterlagen an Dritte weiterzugeben bzw. sie zur Kenntnis ge-

langen zu lassen.

(7) Notwendige Arbeitsunterlagen diirfen nur unter Berlicksichtigung der ge-
botenen SicherheitsmaBnahmen von der Hochschule zum auBerbetriebli-
chen Arbeitsplatz gebracht werden. Sie sind auBerhalb der Bearbeitung
unter Verschluss zu haiten. Die Unterlagen diirfen in keinem Fall fiir Dritte
offen zuganglich sein — auch nicht fiir Familienangehérige. Die Entsorgung
von personenbezogenen Unterlagen hat ausschlieBlich an der Akademie
stattzufinden.

(8) Auf den Einsatz unverschiiisselter kabelloser Netzwerke (WLAN) sollte so-
weit wie maglich verzichtet werden. Sollte eine Nutzung privater kabelloser
Netzwerke notwendig sein, sind diese dem aktuellsten Stand der Technik
entsprechend zu verschiiisseln und die Schiiissel analog zu den Passwor-
tern zu behandeln. Die luK-Satzung der ABK ist zu beachten. -

(9) Mobil arbeitende Beschéftigte sind verpflichtet, IT-sicherheitsrelevante

Vorkommnisse unverziiglich an die*den . Informationssicherheitsbeauf-

tragte*n zu melden. Datenschutzrelevante Vorkommnisse sind ebenso un-
verziiglich an die*den Datenschutzbeauftragte*n zu melden.

§ 12 Arbeitsschutz

(1) Den gesetzlichen Arbeitsschutzbestimmungen (z.B. Ergonomie des Ar-
beitsplatzes, Liiftung, Raumtemperatur, Beleuchtung) ist Rechnung zu tra-
gen. Die mobile Arbeitsstatte muss unter Beachtung der Arbeitsschutzbe-

stimmungen soweit’ wie madglich eingerichtet werden. Die*der .

Beschéftigte* tragt hierfur die Verantwortung.
(2) Der mobile Arbeitsplatz muss eine hinreichende Trennung von beruflicher
und privater Sphire ermdglichen.

§ 13 Unfallschutz

Die im mobilen Arbeiten Beschéftigten stehen auch bei dienstlichen Tétigkei-
ten am mobilen Arbeitsplatz unter dem Schutz der gesetzlichen'Unfallversiche-
rung entsprechend den jeweils giiltigen Bestimmungen. a
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§ 14 Haftung

(1) Die Beschiftigten haben die von der Hochschule zur Verfligung gesteliten
Arbeitsmittel vor Diebstahl und Sachbeschédigung zu schiitzen. Fiir die in
mobiler Arbeit Beschiftigten gelten dieselben Regelungen Zur Arbeitneh-
merhaftung wie fiir ausschlieBlich in der Hochschule Beschiftigten, sofern
in dieser Dienstvereinbarung keine abweichenden Regelungen getroffen
wurden.

(2) Aufrechnungserklérungen von Schadensersatzanspriichen der Akademie
gegen den Entgeltanspruch der Beschéftigten sind nicht zuléssig.

(3) Bei Meinungsverschiedenheiten im Schadehsféll wird der Personalrat hin-
zugezogen. Hieraus diirfen sich fiir die Beschéftigten keine arbeitsrechtl_i-
chen Konsequenzen ergeben. )

§ 15 Schiussbestimmungen

- Diese Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung zum Beginn des
ndchsten Semesters m Kraft. Sie ist zundchst fiir eine Pilotphase von zwei Jah-
ren gilitig. Nach 10 Monaten und nach 20 Monaten findst sine Evaluierung der
Pilotphase auf der Grundlage einer Befragung der betroffenen Vorgesetzten,
Beschiftigten und Vertreter*innen der Studierénden statt. Sie kann jederzeit
vom Personalrat oder dem Rektorat mit einer Frist von vier Wochen zum Ende
eines Semesters gekiindigt werden.

Anderungen und Ergénzungen dieser Dienstvereinbarung sowie Nebenabre-
den bediirfen der Schriftform. Dies gilt auch fir einen Verzicht der Parteien auf
das Schriftformerfordernis. '

Solite eine Bestimmung dieser Dienstvereinbarung unwirksam sein oder wer-
den, so wird die Gdiltigkeit der Dienstv'ereinbarung im Ubrige'n hiervon nicht be-
riihrt. Die Parteien werden sich bemiihen, eine rechtiich zuldssige Regelung zu
treffen, die soweit mtiglich den wirtschaftlichen Gehalt der ungiiltigen Rege-
lungen treffen. Das Gleiche gilt fiir Regelungsitcken. ‘ '

Stuttgart, den 224 7, 2022 Stuttgart, den 2022
gez. gez.
4 ‘ . J/.‘/.
/ /f"\ > ’k‘.u' 5
= 4 / /

- Siegfried Kainbach

Dr. Gaby Herrmann
Personalratsvu;_sitzender :

Kanzlerin
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ANLAGE? - Uberblick iiber die Varianten

Die folgenden Varianten des mobilen Arbeitens sind méglich:

Modell 20 Modell 40

| ModenTage |

Auf Antrag ist eine
Erhéhung des Um-

Ein A_ns;;;uch auf

Kurzbeschreibung
: mobiles Arbeiten be-

Ein Anspruch auf
mobiles Arbeiten

| ‘ i
| | |
o) ‘

—

| Bis dahin: Erreichbar Uber Teams und

| Wenn Weiterleitung eingehender telefonischer Anrufe méglich, ist diese zu aktivieren. |

| che mit direkter*m
| Fachvorgesetzten*;
| kein Ubertrag von.
| einem auf das

| nichste Semester |

m—y

steht in der Regel im | fangs des mobilen | bestehtin der Re- |
Umfang von 20% der | Arbeitens (iber 20% | gel im Umfang von |
regelmésigen Ar- hinaus auf insge- 6 Tagen je Semes- ‘
beitszeit. samt 40% derre- | ter. |
gelmaBigen Ar- :
| beitszeit maglich. |

| e i |
Ausnahmen im Bereich der ‘ ja | ja 'ja |
Statusgruppe der sonstigen J | |

Beschiftigten? |

Abstimmung mit direk- ‘ notwendig | notwendig || notwendig I
ter*m Fachvorgesetzten* | |
| — — — — !
Antrag } nicht notwendig |' notwendig [| nicht notwendig |
| Kumulierung ‘ nicht méglich j nicht méglich ,' mdglich in Abspra- I'

ggf. in Bereichen der | notwendig

aichk l

[ telefonische Erreichbarkeit

f auch ohne technische Ruf- | Statusgruppe der
i' weiterleitung ‘ sonstigen Beschaf-
| tigten '

[ o S B D R =N B

1 unvollstandig und ohne Gewahr

30.08.2022 Version 8

| wiinschenswert bei
| mehr als zwei Tage
am Stiick und siehe

Modell 20 |r
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